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Stiftelsen MinStoraDag tillimparmfran 2009 FRIls kvalitetskod och uppréttar en kodrapport.
FRIls kvalitetskod innehaller riktlinjer fér sju omraden :

overgripande principer
fohallningssatt till omvarlden
mal och maluppfyllelse
styrning,ledning och kontroll
insamling

medarbetare

rapportering och information

1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod

Foljer Kommentar Tillganglighet
1.1 Organisationens hemsidan
vardegrund JA Stadgar,policy
1.2 Respekt IA
1.3 Oppenhet
pp A
1.4 Kvalitet
JA
1.5 Engagemang A
2. Forhallningssatt till omvarlden
Foljer Kommentar Tillgénglighet
2.1 Redogdrelse for
beroendefdérhallanden JA policy och avtal {hemsidan
2.2 Riktlinjer for val av
samarbetspartner JA intern information
2.3 Betydande Hemsidan,Arsred.
samarbetspartner JA
2.4 Krav pa samarbetspartner IA
2.5 Motverka oegentligheter  |jA
3. Mal och maluppfyllelse
Foljer Kommentar Tillganglighet
3.1 Malen omsatts genom
aktiviteter JA Arsredovisning
3.2 Maluppfyllelse JA Arsredovisning
3.3 Redovisning av
méluppfyllelse JA Arsred./Hemsidan




4. Styrning, ledning och kontroll

Foljer Kommentar Tillgénglighet

Riktlinjer for stiftelser

4.3 Stiftelseférordnandet och

hogsta beslutande organet JA

4.3.1 Stiftelseforordnandet JA Hemsidan

4.3.2 Hogsta beslutande

organet JA

4.3.2.1 Redogorelse for hemsidan

styrelsens beslutsbefogenheter

och hur den fattar beslut JA

4.4 Tillsattning av styrelse och

revisorer - (ev valberedning)

4.4.1 Tillsattning av styrelse  JJA stadgar

4.4.2 Tillsattning av revisorer JJA stadgar

4.4.3 Valberedning

(i forekommande fall) ej aktuellt

4.4.4 Kompetensbehov JA

4.4.5 Formella hinder som

styrelseledamot JA

4.4.6 Information om styrelsen

JA

Hemsidan/Arsred.




Riktlinjer for samtliga
organisationer

Foljer

Kommentar

Tillgénglighet

4.5 Styrelsen

4.5.1 Styrelsens arbetsordning

4.5.1.1 Arbetsordning och
utskott - Krav pa skriftlig
arbetsordning

JA

4.5.1.2 Styrelseordférandens
ataganden

JA

4.5.1.3 Styrelseledamdternas
ataganden

JA

4.5.1.4 Styrelseledamdéternas
personliga ansvar

JA

4.5.1.5 Jav och oberoende

JA

4.5.1.6 Tillsattning och
utvardering av hogsta
tjdnstemannen

JA

4.5.1.7 Protokoll

JA

4.5.1.8 Utvardering av
styrelsens arbete

JA

4.5.2 Styrelsens arvodering

4.5.3 Styrelsens rapportering

4.5.3.1 Redovisning av
maluppfyllelse

JA

Arsberittelse

4.5.3.2 Finansiell rapportering

JA

Arsred./Hemsidan

4.5.4 Intern kontroll

4.5.4.1 Utvardering av intern
kontroll

JA




Foljer Kommentar Tillgénglighet
4.5.4.2 Rapportering om Arsredov./Hemsid
intern kontroll JA an
4.5.5 Arbete med redovisnings
och revisionsfragor
4.5.5.1 Sékerstallande av
kvaliteten i den finansiella
rapporteringen JA
4.5.5.2 Ansvar for
verksamheten i "efterfoljande
led" (i forekommande fall) Ja
4.5.6 Styrelsens Gvriga
uppgifter
4.5.6.1 Riktlinjer for
finansiering mm enligt FRIIs
Végledningar JA
4.5.6.2 Riskanalys - och
utvardering JA
4.5.6.3 FRIIs Kvalitetskod arsred/Hemsidan
tillampas JA
4.6 Ledande befattningshavare
4.6.1 Instruktion till hdgsta
tjdnsteman
4.6.1.1 Instruktion fran
styrelsen JA
4.6.1.2 Ansvarsfordelning
styrelsen och hdgsta
tjdnstemannen JA
4.6.1.3 Hogsta tjanstemannens
roll i styrelsearbetet

JA
4.6.2 Ersattning till ledande
befattningshavare
4.6.2.1 Policy/riktlinjer i franvaro av beslut av
géllande erséttning till ledande Claire Rosvall Jstyrelsen
befattningshavare JA
4.6.2.2 Ersattning till ledande se arsredovisning

JA

befattningshavare




5. Insamling

Foljer Kommentar Tillgénglighet
5.1 Innehav av 90-konto Hemsidan/Arsred.
JA
5.2 Policy/riktlinjer for
insamling JA
5.3 Fortroende JA
5.4 Organisationens ansvar JA
5.5 Insamlingens andamal JA hemsidan/Stadgar
5.6 Aterrapportering JA Avrsred.
5.7 Kostnader JA Arsred.
5.8 Respekt for givaren JA
5.9 Gavor till sarskilda
andamal JA
5.10 Aterbetalning av gava  |JA
5.11 Att tacka nej till gava JA
5.12 Bild och text i
insamlingsarbetet JA
5.13 Minderariga i
insamlingsarbetet JA
5.14 Marknadsforing JA
5.15 Gavor i form av fast
JA

egendom




6. Medarbetare (anstallda och frivilliga

Foljer Kommentarer |Tillganglighet
6.1 Policies/riktlinjer for volontarpolicy
anstallda JA skrivs pa
6.2 Uppforanderegler JA
6.3 Frivilliga JA
6.4 Respekt for medarbetarnas
rattigheter JA
6.5 Kompetensutveckling JA
6.6 Utvérdering JA
7. Rapportering och information
Foljer Kommentar Tillganglighet
7.1 Kodrapport Arsred./Hemsidan
JA
7.2 Finansiell rapportering - Arsred./Hemsidan
arsredovisning JA
7.3 Arsredovisning eller Arsred./Hemsidan
sérskild rapport JA
7.4 Webbplatsen JA
7.5 Annan offentlig Allmanna
redovisning JA Arvsfonden/PKL
Revision
7.6 Auktoriserad eller Arsredov./hemsid
godkénd revisor JA an
7.7 Utdkad
JA

granskningsskyldighet




